CONDITIONS MINIMALES DE CAPACITE PROFESSIONNELLE DANS LE DOMAINE FUNERAIRE

DENOMINATION
REGLEMENTAIRE

DENOMINATION

PROFESSIONNELLE

CAPACITE PROFESSIONNELLE / FORMATION

Agents qui exécutent la
prestation funéraire
(art. R.2223-42)

- porteurs

- chauffeurs de véhicules
funéraires

- fossoyeurs

- agents de crémation

- agents de chambre funéraire

- Attestation de formation professionnelle d’une durée de 16
heures délivrée par ’employeur (R.2223-48), dispensée dans
les 3 mois a compter de la prise de fonction (R.2223-53, alinéa

)
ou

- 12 mois d’expérience professionnelle dans cette fonction a
compter du 10/05/1995 (R.2223-50)

ET

- Certificat d’aptitude physique de la médecine du travail
(D.2223-39)

- Copie du permis de conduire pour les chauffeurs

Agents qui coordonnent
le déroulement des
diverses cérémonies (de
la mise en biére jusqu’a
Pinhumation ou la
crémation)

(art. R.2223-43)

- maitres de cérémonie

Entrée en fonction a compter du 01/01/2013

- Diplome de maitre de cérémonie délivré par un jury dans un
délai de 12 mois & compter de la conclusion du contrat de
travail (D.2223-55-8)

Entrée en fonction avant le 01/01/2013

- Attestation de formation professionnelle de 40 heures délivrée
par un organisme de formation et au moins 6 mois d’expérience
professionnelle entre le 01/01/2011 et le 31/12/2012

oUu

- 12 mois d’expérience professionnelle dans cette fonction a
compter du 10/05/1995 (R.2223-50)

ou

- Certificat de qualification professionnelle en qualit¢ de
conseiller funéraire

ET
- certificat d’aptitude physique de la médecine du travail

Agents qui accueillent
et renseignent les
familles

(art. R.2223-44)

- hotesses
- téléphonistes

- vendeurs ou vendeuses

- Attestation de formation professionnelle d’une durée de 40
heures délivrée par un organisme de formation (R.2223-48)
dispensée dans les 6 mois a compter de la prise de fonction
(R.2223-53)

ou

- 12 mois d’expérience professionnelle dans cette fonction a
compter du 10/05/1995 (R.2223-50)

ET
- Certificat d’aptitude physique de la médecine du travail
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Agents qui déterminent
avec la famille
I'organisation et les
conditions de la
prestation funéraire
(art. R.2223-45)

- conseillers funéraires et
assimilés

- assistants funéraires

- conseillers de prévoyance
funéraire

Entrée en fonction a compter du 01/01/2013

- Diplome de conseiller funéraire délivré par un jury dans un
délai de 12 mois a compter de la conclusion du contrat de
travail (D.2223-55-8)

Entrée en fonction avant le 01/01/2013

- Attestation de formation professionnelle de 96 heures
délivrée par un organisme de formation et au moins 6 mois
d'expérience professionnelle entre le 01/01/2011 et le
31/12/2012

ou
- 24 mois d’expérience professionnelle dans cette fonction a
compter du 10/05/1995 (R.2223-51)

oU
- Certificat de qualification professionnelle en qualité de
conseiller funéraire

ET
- Certificat d’aptitude physique de la médecine du travail

Agents responsables
d’une agence, d’un
établissement, d’une
succursale ou d’un
bureau dans lequel sont
accueillies les familles
qui viennent conclure
un contrat relatif a des
prestations funéraires
(art. R.2223-46)

- directeurs ou chefs
d’agence, d’établissement, de
succursale ou de bureau

Gestionnaires d’une
chambre funéraire ou
d’un crématorium
(art. R.2223-46)

- responsables d’une chambre
funéraire

- responsables d’un
crématorium

Personnes qui assurent
la direction des régies,
entreprises ou
associations habilitées
(art. R.2223-47)

- PDG d’une SA

- président d’une association
- membre d’un directoire

- gérant d’une SARL

- directeur d’une régie
municipale

(etc...)

Entrée en fonction a compter du 01/01/2013

- Dipléme de conseiller funéraire

et

- Examen théorique ou détenir un titre sanctionnant un niveau
de formation initiale équivalent (D.2223-55-3)

Satisfaire a l'exigence de diplome dans un délai de 12 mois a compter
de la conclusion de leur contrat de travail pour les gestionnaires ou
de la création de [’entreprise, association ou régie pour les dirigeants
(article D.2223-55-8)

Entrée en fonction avant le 01/01/2013

- Attestation de formation professionnelle de 136 heures
délivrée par un organisme de formation et au moins 6 mois
d’expérience professionnelle entre le 01/01/2011 et le
31/12/2012

ou
- 24 mois d’expérience professionnelle dans cette fonction a
compter du 10/05/1995 (R.2223-51)

ou
- Certificat de qualification professionnelle en qualit¢ de
conseiller funéraire

Thanatopracteurs
(art. R2223-49)

professionnels qui réalisent
des soins de conservation

- Copie du diplome national de thanatopracteur (D.2223-39)

ET
- certificat d’aptitude physique de la médecine du travail
(vaccin hépatite B)

Personnes qui assurent
leur fonction sans étre
en contact direct avec
les familles et sans
participer a la
conclusion ou a
I’exécution d'une
prestation funéraire

- personnel de secrétariat

- personnel de service

- agents administratifs

- comptables

- personnel technique (etc...)

N’ont pas a justifier d’une formation professionnelle (R.2223-52
et D.2223-38)
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